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Cette fiche décrit comment se connecter a notre plateforme de formation et comment

accéder au questionnaire des attentes.

Pour réaliser cette opération, il est nécessaire d’avoir recu son identifiant et mot de passe.

Url d’acces QR code :

https://plateforme.profil-

o

success.com/

Q - -—
Tu es unique ! A% .
PROFILSUCCESS® estun 4" D : Cliquez sur
réseau de franchise « Connexion »
spécialisé dans le

¢ Indiquez votre identifiant et
mot de passe temporaire,
e Puis cliquez sur
« Connexion »
¢ Indiquez votre propre mot
Nom daiat de passe
e Conservez-le pour la
suite de votre bilan |
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C{q — Outils : Plateforme de formation
Se connecter et renseigner vos attentes

B ACCEPTER LE REGLEMENT INTERIEUR, CHARTE QUALITE ET DEONTOLOGIQUE

Lors de votre premiére connexion, pour aller plus loin, nous avons besoin que vous preniez
connaissance de nos documents qualité :

o Réglement intérieur
¢ Engagement qualité
e Engagement déontologique

B DESCRIPTION DE LA PAGE D’ACCUEIL

Bonjour Student ! § ‘

@ Visibilité de 'ensemble de nos cours par catégorie :

e PROFILSUCCESS® : Bilans de compétences et profils de personnalité

e SKILLSMAPPING® : Profil d’équipe, Profilassessment et bilan de professionnalisation
e REV'L TOI : Bilans d’orientation

e CAPEFFICIENCE : Profil Kids, Profil Young et Profil Me

Un autre cours vous intéresse ?

®ACCéS a vos cours Demandez un devis & votre formateur.
La barre indique votre progression

@ o Accessibilité : vous avez la possibilité, en fonction de vos besoins, d’adapter :

e La couleur de fond
e Lapolice et sa taille
e La couleur de texte

B ACCEDER A VOTRE COURS « BILAN DE COMPETENCES »

Cliquez sur votre cours — Exemple :

La page suivante s’ouvre :

BILAN DE COMPETENCES 24H ‘
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m Invesiiguez vulre profil ] Définissez votre projet Avous de jouer ! i e Bies vous ?
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Se connecter et renseigner VOS attentes

B REPONDEZ AU QUESTIONNAIRE DES ATTENTES

Accueil  Tableau de bord  Mes cours Q 400 v~

Cours Notes Compétences

BILAN DE COMPETENCES 24H q
Programme de votre bilan a
E Quelles sont vos attentes concernant ce bilan ? . .

Cliquez sur le lien « Quelles sont vos
E Ressources pour prise de notes attentes Concernant Ce bllan »
Progression générale % @
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Démarrez votre bilan Investiguez votre profil Définissez voire proj Avous de jouer ! Ou en étes-vous ?

Puis répondez a toutes les questions
E Quelles sont vos attentes concernant ce bilan ?

+ Terminé : Ltudiant doft soumettre ce questionnaire pour compléter Factivité

Vos attentes

1 o Quel est votre Prénom ?

L ]

29Q Quelestvotre Nom 2

. A la fin du questionnaire, cliquez sur :
3 Quel est le nom de votre formateur ?

— Envoyer le questionnaire

4 e Quel a été le déclencheur de votre démarche ?

Par ailleurs, dans votre cours, vous avez d’ores et déja accés a des ressources que vous
pouvez si vous le souhaitez, télécharger et/ou imprimer :

e Programme de votre bilan
e Des ressources pour vos futures prises de notes

Enfin, au fil de 'avancée de votre bilan, votre formateur vous transmettra les informations
pour accéder aux autres ressources intégrées dans les sections suivantes :

0o ., 0o 0 ik
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Démarrez votre bilan Investiguez votre profil Définissez votre projet Avous de jouer !

- Toute I'équipe vous souhaite un excellent bilan | <

A

O en étes-vous ?
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